Leren van elkaar

Nobego in 2008

De Stichting Openbaar Primair Onderwijs Nobego wil kinderen zo goed
mogelijk voorbereiden op hun toekomst. Een toekomst die past bij hun
intelligentie en vaardigheden, bij hun ambities en passies. Een toekomst
waar zij ook zelf vorm en inhoud aan kunnen geven. Nu en straks.

Dat is het kerndoel van onze stichting. In dit jaarbericht laten wij u zien
hoe wij in 2008 aan dit doel hebben gewerkt. Dit alles onder ons motto
‘Verder in leren’.

Het jaar 2008 is een jaar vol veranderingen. Hoe zorgen we er samen
voor dat ons onderwijs nog beter en aantrekkelijker wordt?

Om welke scholen gaat het?

In 2008 heeft de stichting Nobego het beheer over de volgende
openbare basisscholen in Noord-Beveland en Goes:

School Plaats 2008 2007
Prof. Dr. Kohnstam Goes 187 194
De Zuidwesthoek Goes 275 270
Schengehof Goes 117 119
De Kloetingseschool Goes 203 188
De Kattenschulp Kattendijke 34 31
Stamperius Wilhelminadorp 108 98
De Achthoek Wolphaartsdijk 60 60
De Tweemaster Goes 135
De Vliete Wissenkerke 109
De Zuidvliet Kortgene 104
Prinses Margrietschool Kats 44
Het Stelleplankier Colijnsplaat 113

Leerlingenaantallen Nobego 2007-2008




De Top 3 van

Prof. Dr. Kohnstamm
Ouders van leerlingen van de Prof. Dr. Kohn-

stamm hoeven niet meer heen en weer te rij-
&en naar een naschoolse opvang: er is namelijk
en aansluiting tussen de buitenschoolse op-

vang (BSO) en de school.

e fancy fair in mei is een groot succes voor
e school. De opbrengst gaat naar de verbouw

van het schoolplein.

In het project ‘Dansen op School’ krijgt elke
groep een eigen dans aangeleerd met een ei-

en thema. Bij de uitvoering op het schoolplein
is er veel publiek uit de wijk, wat het extra leuk
maakt.

De Zuidwesthoek

De start van het ‘structureel cooperatief leren
- didactische structuren’ is een groot succes.
Op deze manier kunnen kinderen beter leren.
Ze leren met en van elkaar.

In Theater de Mythe geeft basisschool De
Zuidwesthoek een grote circusvoorstelling
voor de ouders. Het thema van de voorstelling
is ‘hocus-pocus’.

In 2008 introduceert De Zuidwesthoek het
Smartboard. Dit is een digitaal schoolbord
waardoor de leerstof beter ondersteund wordt.
De presentaties van leerlingen worden nog
leuker omdat ze gebruik kunnen maken van
het presentatieprogramma Powerpoint.

Schengehof
Op deze school wordt hard gewerkt aan lezen
en taal. Zo krijgen kinderen met taalachter-
1s£and hulp met lezen en worden er regelmatig
etsen afgenomen om de lees- en taalvaar-
digheden van de kinderen te testen.

rie jaar lang heeft Schengehof gewacht op

e kerstmusical en in december 2008 is het
zover. In het verenigingsgebouw worden maar
liefst acht voorstellingen gegeven door alle
leerlingen, voor alle ouders.

et team van Schengehof is klein en erg hecht.
Er zijn vaak teamuitjes en en er wordt hard ge-
werkt aan teambuilding. Daardoor kunnen de
teamleden heel open tegen elkaar zijn.

De Kloetingseschool

Het project Dansen in School is een groot suc-
ces. Alle groepen hebben een eigen dans inge-
studeerd en laten die zien op de uitvoering.

Met een sponsorloop wordt veel geld opge-
haald voor het Oosterschelde Ziekenhuis in
Goes. Van het geld wordt speelgoed voor de
kinderafdeling aangeschaft.

Op de laatste schooldag mag De Kloetingse-
school altijd genieten van een voorstelling die
de ambachtsvrouw organiseert. In het jaar
2008 is dat een clowns-act in een boerderij.

Kwaliteit is Van ons allemaal

Leerlingenzorg

Nobego vindt het heel belangrijk dat leerlingen die
extra zorg nodig hebben, zoveel mogelijk binnen
het gewone basisonderwijs worden opgevangen.
Basisprincipe voor ons is namelijk de onvoorwaar-
delijke acceptatie van ieder kind (inclusief onder-
wijs).

We weten heel goed dat inclusief onderwijs een
zaak van lange adem is; dat heb je niet van de ene
op de andere dag voor elkaar. Maar we werken er
hard aan, samen met de leerkrachten. Ook willen
we nauw gaan samenwerken met opleidingsinsti-
tuten, leernetwerken, kwaliteitskringen en het
samenwerkingsverband Weer Samen Naar School
(WSNS). Onze huisvesting zal op de eisen van
inclusief onderwijs aangepast moeten worden.

“Wij zijn @en brede school waar ieder kind
welkom is. Ook voor en na schooltijd. Met
onderwijs dat rekening houdt met
individuele verschillen, hoe groot die ook
zijn. We bedienen echt een hele heterogene
groep. Per definitie is openbaar onderwijs
ontmoetingsonderwijs.”

Opleiden in de school

We hebben een eigen bedrijfsopleiding, de Nobego
Academie. Die is bedoeld voor alle medewerkers
van de scholen, of het nu om directeuren, leer-
krachten of onderwijsondersteunend personeel
gaat.

In 2008 hebben we ook de banden aangehaald
met Hogeschool Zeeland, de Pabo in Vlissingen en
met het Regionaal Opleidingscentrum (ROC). Het
ROC leidt de onderwijsassistenten op die op onze
scholen aan het werk gaan. We denken actief mee
hoe je samen de beroepspraktijkvorming in de
regio goed kunt organiseren.

Relatie met ouders

Terecht verwachten de ouders nogal wat van onze
scholen als het om hun kinderen gaat. Denk aan
de leerresultaten (Cito-score), hun persoonlijke
ontwikkeling en de aansluiting bij hun belevings-
wereld, interesses en mogelijkheden.

We zijn van plan om ouders op bepaalde speci-
fieke punten te vragen om mee te denken over
nieuw beleid. Dat kan natuurlijk heel goed in de
medezeggenschapsraden, al gaan de scholen daar
nu nog verschillend mee om.

“In 2008 hebben we de switch gemaakt van goed naar beter, van ik naar wij, van woorden naar daden.”

“Ouders Zijn hele kritische consumenten. Ze
willéen'goed geinformeerd worden, met name
over organisatorische en inhoudelijke
zaken.”

Arbeidsmarkt

Onderwijs is mensenwerk. Goed personeelsbeleid
is daarom heel belangrijk.

In 2008 hebben we extra aandacht besteed aan
het leiderschap binnen Nobego. Directeuren
krijgen steeds meer integrale verantwoordelijkheid
zodat ze weten waarom, wat en hoe ze de school
willen vormgeven. Zij weten ook welke voorwaar-
den (financién, middelen, personeel) daarvoor
noodzakelijk zijn.

“We vinden het belangrijk dat onze
onderwijsmethodes actueel en adequaat
zijn. Dat wil zeggen dat het schoolboek niet
ouder dan acht jaar mag zijn. Ook moeten
ze inspelen op actuele maatschappelijke
behoeftes en naadloos aansluiten op de
kerndoelen van het primair onderwijs.”

Nobego wil stimuleren dat medewerkers hun
kennis en vaardigheden delen met collega’s van
andere basisscholen, bijvoorbeeld door er tijdelijk
te gaan werken. Sinds schooljaar 2008-2009
maken al drie leerkrachten gebruik van deze vorm
van ‘blije" mobiliteit.

Kwaliteitszorg

Kwaliteitszorg is iets van ons allemaal. Het is een
instrument voor schoolontwikkeling. We steken
ook de hand in eigen boezem. Doen we de goede
dingen en doen we die goede dingen goed?



Ontwikkelingen op de scholen

Langs de meetlat

De Onderwijsinspectie is in 2008 bij een groot
aantal scholen van Nobego op bezoek geweest. Bij
deze bezoeken legt de inspectie de scholen langs de
meetlat van goed onderwijs. In hoeverre voldoen ze
daar aan?

Alle bezochte scholen scoren voldoende tot goed.
Daar zijn we natuurlijk tevreden over.

Lokale Educatieve Agenda

In 2008 denkt Nobego actief mee over het beleid
van de gemeente Goes. Met name als het gaat om
thema’s als integratie en segregatie, schakelklassen
Goese Polder, Brede Schoolontwikkeling Wolp-
haartsdijk, voor- en vroegschoolse eduactie (VVE),
veiligheid in en rond de school en onderwijshuisves-
ting.

“Onze scholen hebben een enorm belangrijke
functie voor de sociale cohesie in het dorp, de
buurt of de wijk. Juist die kleinschaligheid in
Goes en Noord-Beveland maakt dat we echt
middenin de samenleving staan.”

ICT en onderwijs

In 2007 is een voorzichtige start gemaakt met de
aanschaf van een enkel smartboard op de scholen.
Vanaf 2008 beschikken alle leslokalen over een
smartboard.

“Afgelopen jaar hebben we in alle scholen
Smdrtboards geinstalleerd. Het is dan heel
leuk om te zien dat ouders daar zo
enthousiast over zijn. Ze gaan in de klas
zitten om te ontdekken wat zo'n
onderwijsvernieuwing nu eigenlijk inhoudt en
wat je er allemaal mee kunt.”

Meubilair

Naar verwachting is begin 2009 al het meubilair op
onze scholen geheel of gedeeltelijk vernieuwd.
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De Kattenschulp

In het dorpshuis van Kattendijke treedt de hele

school op in de schoolmusical. Ouders, opa'’s
: I en oma'’s en nog veel meer familie zitten in de

aal.

De HKattenschulp is genomineerd voor de
eeuwse onderwijsprijs. De school werkt na-
elijk met Nintendo's. Dit is een zakcomputer
waarop de leerlingen taal kunnen oefenen. De
school heeft de prijs helaas niet gewonnen.

ok bij De Kattenschulp is het project Dansen
n School een groot succes. Alle groepen leren
een eigen dans en voeren die ook uit.

Stamperius

Met de kerstspeurtocht gaan alle leerlingen in
groepjes het dorp in. De dorpsbewoners lezen
hun op diverse plekken verhalen voor. Na de
speurtocht is er een groot kerstmaal.

Op de open dag van basisschool Stamperius
staat het thema ‘Reis om de wereld in 8o sla-
gen’ centraal. Alle groepen maken kennis met
percussie uit verschillende landen. Tijdens een
voorstelling in het dorpshuis laten zij een staal-
tje van hun kunnen zien.

De sportdag van Stamperius eindigt met een
sponsorloop. De opbrengst gaat naar een goed
doel.

De Achthoek

leerlingen het dorp in. Her en der lezen dorps-
ewoners tijdens de speurtocht de kinderen

I Tijdens de voorleesspeurtocht gaan groepjes

Voor.

e Achthoek verhuist in de herfstvakantie van
008 naar een tijdelijk gebouw. De maandag
na de vakantie is er een grote opening met
hapjes en drankjes voor leerlingen en ouders.

e Achthoek viert sinds 2008 de verjaardagen
an alle juffen en meesters op één dag: de
meesters- en juffendag. In elke groep is het
een groot feest en 's middags is er een grote
lunch voor alle leerlingen.

De Tweemaster

De Schakelklas is een groot succes. Dit is een
klas voor kinderen uit de onderbouw die extra
taallessen krijgen. Zij komen hiervoor in aan-
merking als ze een taalachterstand hebben.

De Tweemaster is een gecertificeerde sport-
actieve school. Zo worden sport en bewegen
gestimuleerd in de lessen, maar ook in de pau-
ze.

De groep 8-leerlingen van De Tweemaster
hebben een bovengemiddelde Cito-score be-
haald, waar de school natuurlijk erg blij mee
is.
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De Vliete heeft een verkeersveiligheidslabel 44-54 42,86% 36,36% 38,85%
ontvangen. De school geeft veel verkeerson- 54-59 7.14% 18,18% 17.99%
derwijs in de praktijk en theorie. De fietsvaar- 59-99 7.14% 10.91% 11,51%
1iigheden van elk kind worden zo goed getest. Totaal 100% 100% 100%

Aantal personeelsleden Nobego 2008

Techniekonderwijs is bij De Vliete erg belang-
rijk. De leerlingen van De Vliete bouwen elk

: !aar zelf een boot die op zonne-energie vaart.
et die boot heeft de school al twee keer de 0-24 3.67% 2,88%
. . - ,33% ,43% ,39%
eerste prijs van de Zonneboot-race in de wacht 24734 3:33% 17437 +4:39%
| 34-44 1 3.33% 17.43% 14,39%
Zesieept 44-54 53.33% 34,86% 38.85%

54-59 13,33% 19,27% 17.99%

n 2008 voert De Vliete het BAVI-lezen in. Dit is 59-99 26,67% 7.34% 11,51%
etzelfde als het bekende technische AVI-le- Totaal 100% 100% 100%

zen, maar dan met een extra factor: beleving.

Door deze factor wordt lezen leuker Man/vrouw-verdeling personeel Nobego 2008

Het Stelleplankier

. . baten
In decembgr krijgt He't 'Stel!eplankler voor alle riiksbiidragen OCW £.033.604 6.879.165 1410621 +.396.449
groepen nieuw meubilair. Niet alleen de tafels Overige overheidsbijdragen 183.049 200.023 260.166 190.975
en stoelen worden vernieuwd, ook wordt het Overige baten 209.205 65.090 197.043 61.321
schoolbord vervangen door een Smartboard. totaal baten 7.425.858 7.144.278 7.876.830 7648745
. lasten
Groep 6, 7€en 8 gaan op bezoek b” de Iegerka— Personeelslasten 5.842.209 5.916.077 6.308.829 6.267.919
zerne in Oirschot. Hier mogen de groepen zelfs Afschrijvingen 309.560 256.909 250.983 263.145

een demonstratie van F16's bijwonen. Huisvestingslasten 572.959 577783 513.901 660.393
Overige lasten 774.006 662.494 746.423 734.249

. o . , totaal lasten 7.498.734 7.413.263 7.820.136 7.925.706
De organisatie ‘Dans in School’ laat alle groe-

pen van Het Stelleplankier lekker dansen. Aan saldo baten en lasten -72.876 -268.985 56.694 -276.961
het eind van die dag geven de groepen een

voorstelling voor alle ouders. Financiéle baten en lasten

Financiéle baten 98.500 121.110

Financiéle lasten 391 2.115

saldo financiéle baten en 98.109 118.995
De Zuidvliet lasten

Commissaris van de Koningin Karla Peijs komt
in januari 2008 bij De Zuidvliet op bezoek. Ze
leest een verhaal voor uit het boek ‘De zingen- netto resultaat -15.011 175.689

e Trommel'.

buitengewone baten 155.865 14.832

Exploitatiesaldo Nobego 2007-2008

De Zuidvliet organiseert voor de organisatie
ide for the Roses een sponsorrit. Alle leerlin-
en halen tijdens het zomerfeest geld op door
e rijden op hun fiets, skeelers, driewieler. Alles

is goed, zolang het maar wielen heeft.

ijdens de Nobego-week doet ook De Zuidvliet

ee aan het Dansproject. Alle leerlingen stu-
deren een dans in met als thema ‘dieren’. In
mooie dierenkostuums geven de kinderen een
voorstelling voor ouders.
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Prinses Margrietschool

In 2008 bestaat het dorpje Kats 800 jaar. De
leerlingen van de Prinses Margrietschool wer-
ken enkele maanden ter ere van dit jubileum
aan een ridderproject.
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De bovenbouw van de Prinses Margrietschool
volgt een project over de Eerste Wereldoorlog.
Hiervoor bezoeken de groepen loopgraven
rondom leper, het ‘In Flander Fields Museum’
en een oorlogsbegraafplaats.
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De Prinses Margrietschool organiseert elk jaar
de fietspuzzeltocht in Kats. Jaarlijks doen daar Colof
0 oloron
zo'n 160 tot 180 mensen aan mee. Adresgegevens
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